COMUNE DI PONSACCO

PROVINCIA DI PISA

DECRETO DEL SINDACO N. 49/ 2019

NOMINA RESPONSABILE DEL 3° SETTORE ~ TITOLARE DI POSIZIONE

OGGETTO: | oRGANIZZATIVA

H. SINDACO
Richiamati:

- Part. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, il quale prevede che il Sindaco nomina i
responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- l'art. 109 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, che al comma 2 prevede che “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, fatta salva
Papplicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuiti, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e serviz,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”;

- gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21.05.2018 ed in particolare I'art. 13, comma 3, che
testualmente recita “Gli incarichi di Posizione Organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL dei
31.03.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.01.2004, gia conferiti ed ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali
previsti dal comma 1, dell’art.14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del CCNL”, ovvero al 20 maggio 2019,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 86 del 16.05.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato modificato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi e integrato con il sistema per la definizione, misurazione e valutazione della performance e
dei relativi manuali che definiscono i criteri per la nomina e revoca delle P.O. e i criteri per la
pesatura delle aree;

Vista inoltre la deliberazione di Giunta Comunale n® 87 del 16.05.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale sono state individuate e attribuite le Posizioni Organizzative;

Valutati i curriculum, la formazione e I’esperienza professionale dei dipendenti inquadrati in cat. D,
individua il soggetto da incaricare di posizione organizzativa tenendo conto dei seguenti fattori:

- natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare;

- requisiti culturali posseduti;

- attitudini e le capacita professionali;

- esperienze acquisite.

Ritenuto opportuno provvedere alla nomina del Responsabile del 3° Settore di questo Comune,
titolare di Posizione Organizzativa,



Ricordato che ai fini dell’aitribuzione di incarichi amministrativi di vertice non devono sussistere
cause di inconferibilitd e incompatibilitd ai sensi del D.Lgs. 39/2013, del D.P.R. 62/2013 e del
codice di comportamento approvato dall’Ente;

Acquisita a tal fine la dichiarazione del Dott. Arch. Nicola Gagliardi, di insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita;

Preso atto che con proprio precedente decreto n® 72 del 01/09/2014 ¢ stato conferito al Dott. Arch.
Nicola Gagliardi I’incarico ai sensi dell’art.110, comma 1, del TUEL e attribuita la Responsabilita
del 3° Settore, Titolare di Posizione Organizzativa, con decorrenza 04.09.2014 e fino alla fine del

proprio mandato;
Visto il D.Lgs. 267/2000 e il D.Lgs. 165/2001 e s.m. e 1.;
Visto il vigente C.C.N.L. del 21.05.2018;
Per tutto quanto sopra esposto
DECRETA

Di nominare Responsabile del 3° Settore, Titolare di Posizione Organizzativa, il Dott. Arch. Nicola
Gagliardi, dal 20.05.2019 al 26.05.2019 (fine del proprio mandato elettivo) con i compiti e le
funzioni di cui al Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi e ai disposti di legge in
materia;

Di dare atto che al suddetto spetta la retribuzione di posizione stabilita con deliberazione della G.C.
n° 87 del 16.05.2019, pari ad €. 13.000,00 annui lordi per 13 mensilita, la retribuzione di risultato,
prevista dall’art. 15 del CCNL 21.05.2018, quantificata in base agli elementi forniti dall’Organismo
di Valutazione;

11 suddetto dipendente ¢ altresi nominato datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.
81/2008, per i servizi di competenza del proprio Settore individuati con deliberazione di G.C. n® 77
del 07.05.2019;

Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio On-line per 15gg., solo a fini di

pubblicita.

Ponsacco, 20.05.2019

Per accettazione:
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